
 «3 ошибки руководителя, которые тормозят вашу команду и как их 

исправить» 

Привет, дорогой руководитель! 

Ты — движущая сила своей команды, и от твоих действий зависит очень 

многое. Но даже самый опытный лидер иногда попадает в ловушки, которые 

мешают команде раскрыть весь потенциал. Давай вместе посмотрим на три 

самые частые ошибки, чтобы ты мог их избежать и сделать свою команду 

мощнее! 

Ошибка №1 — Микроменеджмент 
Наверняка ты хочешь всё контролировать и сделать идеально? Но знаешь, 

постоянный контроль убивает инициативу и мотивацию. Пора доверять 

своей команде и учиться делегировать. Не просто передавать задачи — а 

давать ответственность и поддержку. Это освобождает тебя и раскрывает 

таланты вокруг! 

Ошибка №2 — Отсутствие прозрачной коммуникации 
Если люди не понимают, чего от них ждут — это как ехать в темноте без фар. 

Не бойся задавать вопросы и давать обратную связь, даже если она сложная. 

Честность и ясность делают команду крепче и результативнее. 

Ошибка №3 — Игнорирование личной мотивации 
Каждый человек уникален — то, что заводит одного, не работает для 

другого. Универсальные подходы к мотивации — это прошлый век. Пора 

открыть настоящие «ключики» к сердцам и головам твоих сотрудников, и 

вдохновлять их по-настоящему! 

Ты готов вывести свою команду на новый уровень? Тогда этот чек-лист 

— твой первый шаг. 

С теплом и поддержкой, 
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